中国人寿财产保险股份有限公司
总部2017年度校园招聘

一、公司简介
中国人寿财产保险股份有限公司成立于2006年12月，是经国务院同意、中国保险监督管理委员会批准设立的全国性财产保险公司，是世界500强企业——中国人寿旗下核心成员，注册资本150亿元人民币，总部设在北京。
公司经营范围包括财产损失保险、责任保险、信用保险和保证保险、短期健康保险和意外伤害保险，上述业务的再保险业务，国家法律、法规允许的保险资金运用业务，经中国保监会批准的其他业务。
公司品牌领先、实力雄厚，充分依托中国人寿遍布全国的网络机构和庞大的客户资源优势，坚持走创新发展的道路。2015年保费收入突破500亿元，经营持续盈利。公司现已设立省级机构35家、地市级机构295家、县区级机构1600余家，已经形成覆盖全国的网络布局。
2017年总部招聘计划共35名，工作地均在北京总部。总部销售管理岗均为管理岗位，若有同学对保险销售感兴趣，请关注我公司分支机构的销售岗位。总部招聘计划具体如下：
	序号
	岗位名称
	岗位所在部门
	招聘计划
	主要职责

	1
	财务会计岗
	财务会计部
	2
	财务会计

	2
	房地产管理岗
	财务会计部
	1
	资产管理

	3
	软件开发岗
	信息技术部
	20
	软件开发

	4
	销售管理岗（车行银保）
	车行业务部/银保业务部
	1
	销售管理

	5
	销售管理岗（创新电子）
	创新电子部
	1
	销售管理

	6
	销售管理岗（互动业务）
	互动业务部
	1
	销售管理

	7
	销售管理岗（销管部）
	销售管理部
	1
	销售管理

	8
	销售管理岗（重客）
	重客业务部
	1
	销售管理

	9
	精算岗
	精算部/产品研发部
	2
	精算

	10
	车险承保管理岗
	车辆保险部
	1
	承保管理

	11
	理赔管理岗
	理赔管理部
	1
	理赔管理

	12
	农险业务管理岗
	农业保险部
	1
	农险业务管理

	13
	再保险岗
	再保险部
	1
	再保险

	14
	投资管理岗
	投资管理部
	1
	投资管理

	合  计
	35人
	


注：销售管理岗主要负责各渠道发展战略、年度目标、工作计划、市场竞争策略，并对全国各分公司进行指导和支持。该岗位是针对销售渠道进行管理，欢迎广大市场营销类、金融保险类、经济管理类、工商管理类、法学心理学等应届生投递简历。

二、投递简历步骤简介（网申为唯一渠道）
登录中国人寿招聘系统http://www.chinalife.com.cn/jobs/进行实名制注册，投递相应岗位。该网站为简历接收唯一渠道！
岗位检索时，招聘类型选“校园招聘”，招聘项目选“中国人寿集团2017年度校园招聘”；招聘单位选“中国人寿财产保险股份有限公司”，出现上述14个总部招聘岗位。我公司广为汇集各路青年英才，欢迎广大同学积极投递简历，欢迎有志者加盟。总部岗位最多投递1个！
此外，中国人寿财产保险股份有限公司全国各地分支机构共有招聘计划近900个，欢迎广大同学扎根基层，绽放青春！有兴趣者也在上述中国人寿招聘统一平台进行简历投递！
简历投递截至时间为2016年11月11日；全国统一笔试时间预计在11月19日，笔试时间、地点请及时关注网站通知。
让我们携手共赢，共创未来！
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